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A Nemzetkozi Szent Gyorgy Lovagrend Egyesiilet
Etikai Kodexe

I. ALAPELVEK

1.1. A Nemzetkozi Szent Gyorgy Lovagrend Egyesiilet, roviditett neve: NSZGYL
(Lovagrend, Rend), Etikai kédexe (tovabbiakban: Etikai Kodex), a rendi é€let olyan vetiileteit
¢s értékeit szabalyozza, mint, pl. a rendi szabadsag, a Lovagrend tartalmi munkéjaban valo
részvétel, személyi autonomia, igazsagossag ¢s méltanyossag, tevékenységi érdem,
szakértelem, tisztesség ¢€s becsliletesség, atlathatosag, felelésségtudat, megbecsiilés ¢és
tolerancia, joindulat és gondoskodas.

1.2. Az Etikai kédex eldirdsai kotelezd érvénytiek a Lovagrend kozosségére - damakra,
lovagokra, tisztségviselokre, és mindazokra, akik a Rendben valamilyen mindségben
tevékenykednek. A rendi k6zosség tagjainak kotelezéen be kell tartaniuk a Rend Alkotmanyat
¢s Alapszabalyat ¢és mindazokat az eldirdsokat, amelyek szabalyozzdk a Lovagrend
tevékenyseégét.

1.3. A rendi kdzosség tagjainak jogai a Lovagrend alapvetd kiildetése, az egyén szabadsaga és
a kompetencia kozotti kdlesonds kapesolaton alapulnak.

Az Etikai Kodex személyi hatalya

1. Az Etikai kodexben meghatarozott eldirasok, irdnyelvek, magatartasi szabalyok tisztségre
valo tekintet nélkiil - kotelezo érvényliek és hatdlya vonatkozasaban kiterjed:

- a Lovagrend teljes (rendes) tagsagara,

- a Lovagrendbe felvételt kérd noviciusokra

- tekintet nélkiil azok teriileti / geografiai helyzetére, lokalizacidjara

2. Az Etikai kédexben foglaltak nem megfeleld végrehajtasa vagy megsértése a Lovagrend
részErdl etikai (fegyelmi) és esetenként kartéritési, torvénybe is iitk6zé esetekben pedig a
jogszabalyok szerinti megfeleld, eljarast von maga utan.

3. A kodex hatélya ala tartoz6 valamennyi tagnak nyilatkozatot kell tennie ¢s aldirnia a Kodex
megismerésének tényérdl. A nyilatkozatot meg kell 6rizni a Lovagrend archivumaban.

II. ERTEKEK ES ELVEK

1. A Lovagrendi kozdsség etikai értékei

1.1. A Lovagrend ¢és a rendi kdzosség kozotti kapcesolat feltételezi az eszmék szabad aramlasat,
a szabad véleménynyilvanitast, a Lovagrend vezetésében vald részvételt, az objektiv értékelést,
az egyénnek azt a jogat, hogy minden felmeriil6 problémat korrekt médon megvitathasson.
1.2. A Lovagrend felvallalja a miikddési (fegyelem) rend €s a torvényesség érvényesitését a
jelen Etikai Kodex és a mas torvényes eléirdsok, vagy rendi szabalyok athagésa esetén.



2. A Lovagrendi szabadsag

2.1. A Lovagrend mindennemti politikai, vallasi, gazdasagi befolyastdl mentes.

Teret biztosit a kozOsség szamara, a torvényesség, az etikai és a tudomanyos elvek szigoru
betartdsa mellett a Keresztényi/Keresztyéni évezredes értékrend, kultira, hagyomanyok
értékelési tartomanya hatarain beliil. A kozdsség tagjai védelmet ¢lveznek mindenfajta iildozés,
cenzulra és manipulaciéval szemben.

2.2. A kozosség barmely tagjanak kotelessége masok hitét €s szabadsagat tiszteletben tartani,
a kritikus értelmiségi magatartds, az egyiittmiikddés éapolasa. A Keresztényi/Keresztyéni
keretek kozott a politikai és - valldsi hovatartozastol fiiggetlen vélemény szabad
kinyilvéanitasanak biztositasa.

2.3. A Keresztényi/ Keresztyéni szellemiség, és a tudomanyos objektivitas (fontos érték)
szilard alap barmilyen csoport-, vagy egyéni érdeket képviseld befolyassal, illetve esetleges
kényszerrel szemben. Ennek az elvnek érvényesnek kell lennie a kozremiikodések esetében is.
2.4. A Lovagrendi szabalyok feltételezik, hogy a kozosség barmely tagja szabadon és nyiltan
érvelhet, kifejezheti véleményét az arra megfeleld helyen és idoben. A k6z0sség tagjai szabadon
nyilatkozhatnak olyan kérdésekrdl, amelyek az & kompetencidjadhoz tartoznak, de a
nyilatkozatoknak mindig 0Osszhangban kell lennie a Lovagrend Alkotmanyaval ¢&s
Alapszabalyaval.

3. A Lovagrend tevékenységében valo részvétel

3.1. A Lovagrend, mint ahogyan az Alkotményaban is megfogalmazasra kertilt, nem 6ncéllal
jott 1étre és nem oncéliian mikdodik.

A Lovagrend tevékenységében valo részvétel minden rendtag szdmara kotelez6. Minden
rendtagnak kotelessége, hogy megtaldlja és a Lovagrend részére feltarja azokat a modozatokat,
teriileteket, szintereket stb., amelyekben lehetdségei szerint tevékenykedni tud, vagy a
Lovagrend tevékenységeit tamogatni tudja.

Ezek lehetnek pénzbeli, természetbeni, pr. ¢s kommunikacids, kapcsolatrendszeri tamogatasok,
szolgaltatasok, karitativ elényok biztositasa, aktiv részvétel kiilonbozo rendezvényeken, azok
szervezésében.

3.2. A tevékenységben vald kozremiikddés alapja a Lovagrenddel, az orszagos és varmegyei
vezetokkel, a Lovagrend tagjaival torténd rendszeres kapcsolattartds. Azon rendtagok esetében,
akik két naptari év alatt nem vesznek részt a Lovagrend altal kezdeményezett tanadcskozasokon,
Osszejoveteleken stb. nem élnek ezekkel a lehetdségekkel, a teriiletileg illetékes prior
feliilvizsgalhatja tagsagat és javasolhatja az Elnokségnek ezen tag tagsagi jogviszonyanak
egyesiilet altali felmondasat.

3.3. A rendtagokkal szemben (alapvetd) erkolcsi elvaras, hogy akik adobevallasra kotelezettek,
amig tagjai a Lovagendnek, addig az addjuk egyik 1%-at a Lovagrendnek ajanljak fel.
34. A 3.2 ¢és 3.3. pontban megfogalmazott esetekben is, az elvarasok teljesitésének
kovetésében is az Etikai Bizottsagnak tényfeltaro, vizsgald és a Kormanyzo Tandcs felé
javaslattevo szerepe van, a IV. pontban rogzitett hataskor mellett.

4. Személyi autonémia

4.1. A személyi autondmia értelmében, a Lovagend tagjainak jogaban all programok, javaslatok
kidolgozasa. Minden rendtagnak jogaban 4ll a sajat tevékenységét, befolydsold dontések
meghozatalara.

4.2. A személyi autondmia masok személyi autondmidjanak tiszteletben tartasat is jelenti.
Ugyanakkor, azok a tagok, akik valamilyen 1ton bizalmas informécidhoz vagy
dokumentumokhoz jutnak - személyekre, vagy akar a Lovagendre vonatkozoan -, kdtelesek
azokat ugy kezelni, hogy ne sértsék az érintett személy/ek, vagy a Lovagrend érdekeit.



4.3. A Lovagrend vezetdi kotelesek bizalmasan kezelni barmilyen, a tagokkal kapcsolatos
informaciot. A Lovagrend tagjai barmely belsé informaciot csak a Nagyprior vagy a
Kormanyz6 jovahagyasaval kozolhetnek a hivatalos szerveknek, kivételt képeznek a
torvényekben eldirt esetek.

5. Igazsagossag és méltanyossag

5.1. A Lovagrend helyi és orszagos vezetdsége a Lovagrenden belill a kozdsség tagjait
igazsagosan, korrektiil, méltdnyosan és barmilyen nemii megkiilonboztetés nélkiil koteles
kezelni. Tilos barkit negativan megkiilonbdztetni, a személyi jogait megsérteni faji, vallasi,
nemzeti, nemi, gazdasagi hovatartozasra, korra vagy barmely mas tulajdonsagéra hivatkozva.
5.2. Mindenfajta elvtelen, korrupcion alapuld befolyés alkalmazasa tilos.

5.3. A kozosség tagjai tevékenységiikben elkeriilik ¢és kikiiszobolik azokat az
Osszeférhetetlenségeket, amelyek kiillonb6zd kapcesolatok és poziciok halmozasabol erednek, -
¢s amelyek megakadalyozhatjak oket a problémak korrekt értékelésében és megitélésében,
illetve az objektiv dontéshozatalban.

5.4. A kozosség tagjai kotelesek tudatni a Kormanyzo Tandccsal minden olyan helyzetet,
odaitélésénél (nem objektiv, kedvezményes elbirdlds alkalmazéisa) a Lovagrend nevével-
jelképeivel torténhetd visszaélések, anyagiak, pénz, vagy mdas eszkozok felajanlasa
kedvezmények elérése céljabol azon személyeknek, akik megbizasuk szerint dontési
helyzetben vannak, a Lovagrend anyagi, vagy informacids bazisat személyes, vagy mas, nem a
Lovagrend érdekeit szolgéld célra felhasznalja, stb.

5.5. Azon személyek, akinek a tagsdga megsziinik, a tagsagra utalo 6ltdzéket, jelvényeket a
tovabbiakban nem viselhetik ¢és azokat kotelesek visszaszolgéltatni a Lovagrendnek.
Kitiintetéseiket és Diplomdjukat megtarthatjak.

5.6. Elhaldlozés kovetkeztében megszing tagsag esetében a Kormanyz6 Tanacs egyedi
mérlegelés és dontés alapjan a jogos Orokosoknek engedélyezheti az 61tozEk és / vagy a
jelvények megtartasat.

6. Erdemek elismerése, értékelés modja

6.1. A Lovagrend elismeri €s - lehetOségei szerint - jutalmazza az egyéni, vagy kollektiv
eredményeket, amelyek a Lovagrend vallalt célkitlizéseit eldsegitik.

6.2. A Lovagrenden beliil az egyetlen az egyénekre vonatkozo elfogadhaté értékelési
kritérium a Lovagrend érdekében folytatott tevékenység és az igy elért eredmény.

6.3. A rendtagok értékelését varmegyei szinten a tevékenységet elemz0 6sszejoveteleken az
elért eredmények alapjan valositjadk meg.

6.4. A rendtagok értékelésében mérvado a Lovagrend érdekében kifejtett tevékenység, az
elért eredmény, illetve annak kdzosségre gyakorolt hatasa.

6.5. A Lovagrend barmilyen szintli vezetdje esetén az érdemet az anyagi €s szellemi javakkal
val6 gazdalkodas hatékonysaga, a megfelelé mindségi munka, a pontos, korrekt rendi
fegyelem meghonositasa, az alkotmany és alapszabaly alkalmazasa, és az épit6 jellegli
munkalégkdr kialakitasa hatarozza meg.

7. Szakmaisag-professzionalizmus

7.1. A Lovagrend alapvetd célja egy olyan légkor megteremtése, amelyben, a mindségi
munka, a kezdeményezd képesség, a hatékonysdg és eredményesség minden teriileten
érvényesiil.

Az igényes tevékenység, a részvételhez vald pozitiv hozzaallas elhanyagolasa, megvaltoztatja
a Lovagrend tagjai kozti kapcsolatot, gyengitve a tevékenység eredményeit, hatékonysagat,
csokkentve a Lovagrend hirnevét.



7.2. A Lovagrend kozosségének tagjai felvallaljak a feliiletesség, amatorkodés, a kozombosség
stb. elleni hatarozott fellépést, 0sztondzve a Lovagrend céljainak elérését szolgald, mindségi
kozremiikddésre vald 6sztonzést.

8. Tisztesség és feddhetetlenség

8.1. A Lovagrend kozosségének minden tagja koteles tisztességes €s korrekt magatartast
tandsitani, mind a célok érdekében végzett tevékenységben, mind a vezetdi munkéaban.

8.2. A tisztességes magatartds megkoveteli azt is, hogy barki, aki valamilyen modon részt vett
egy eredmény elérésében elismerést kaphasson a vezetés ¢és a tagok részérdl.
8.3. Tilos barminemi intellektualis csalds, mint példaul az eredmények ,,gyartasa”, vagy mas
ehhez hasonl6 cselekedet.

8.4. A Noviciusoknak az avatas eldtt eskiit tesznek melyet alairasukkal hitelesitenek, valamint
nyilatkoznak, hogy megismerték a Lovagrend mitkddésének alapelveit, szabalyzoit.

8.5. Barmilyen szintii vezetonek kinevezése elott, vagy az Etikai Kodex hatalybalépését kovetd
30 napon beliil feddhetetlenségi nyilatkozatot kotelessége tenni. Ennek elmulasztasa
automatikusan +30 napig a beosztasbol valo felfiiggesztést, majd ez idépont utan a beosztasbol
vald végleges felmentést vonja maga utdn. (A felmentett vezetok mas beosztdsba csak a
Nagyprior hozzajarulasaval nevezhetok ki.)

9. Atlathatosag

9.1. A Lovagrend eldsegiti mindennemii olyan informacidohoz valdé hozzajutast, pl. a
jelentkezési lapokon, életrajzokban, amely fontos lehet a Lovagrend, jelen és jovObeli tagjainak,
az intézményeknek, szervezeteknek stb. melyekkel a Lovagrend egyiittmiikddik.

Az informéciok kozlése a Lovagrend, a rendtagok érdekeit kell, hogy szolgalja.

Tilos olyan informaci6 nyilvanossa tétele, amelynek kozlése a Lovagrend érdekeit karosithatja!
9.2. Tilos a hamis informaciok, rémhirek tudatos kozzététele! Tilos a Lovagrendi programok,
tagok, vezetoik, és a Lovagrenddel kapcsolatos problémak rosszindulata, hamis, eltorzitott
bemutatasa, a kozosség ragalmazédsa! A hamis informdcidk, vagy rémhirek terjesztdivel
szemben, a Nagyprior kezdeményezésére a Lovagrend Etikai Bizottsaga koteles eljarni.
9.3. A tagoknak joguk van a kdzdsségi programokat megismerni, az idében torténd és korrekt
informaciora a kiilonbozo tevékenységekkel kapcsolatban. Ezen orszagos érdekeltségli
informaciokat kotelezd a honlapon megjeleniteni.

10. Szemléletmadd és elvart magatartas

10.1. A Lovagrend batoritja a kozosség tagjait a régid problémainak feltérképezésére, helyi
szinten ezen problémak megoldasanak kidolgozésara, és a segitségnytjtasban valo részvételre.
10.2. Amikor a Rend tagjai a Lovagrendet képviselik, kotelesek az etikai és lovagrendi
szabalyok betartésara.

A Lovagrend orszagos ¢s varmegyei vezetdivel szemben, sziikség esetén szigorubb szabalyok,
iranymutatasok is el6irhatok.

10.3. Tilos a lovagrendi kozosségben felvetddd, és még meg nem oldott problémakat
nyilvanossagra vinni! A nyilvanossagnak szant informéciok kozlése a Nagyprior vagy a
Kormanyzo6 beleegyezésével torténhet.

10.4. A Lovagrend elitéli mind a tagok, mind a vezet6k irdnydban tanusitott cinikus,
rosszindulati, megalaz6, konspirativ magatartast. A személyes feleldsség elve alapjan
elkeriilendé6 minden olyan viselkedés, amely a kozOsségi hangulat rovasara torténik. A
vezetOknek torekedniiik kell olyan 1égkdrt teremteni, amelyben a tagok ki tudjak bontakoztatni
alkoto képességiiket.
10.5. A kritikus szemlétet és magatartas elfogadhaté minden olyan személlyel és csoporttal
kapcsolatban, amely a lovagrendi élet normalis miikodését akadalyozza. Ennek kifejezésében



azonban nem szabad megsérteni az érvényben 1évo etikai és torvényes, irott, vagy iratlan
szabalyokat.
10.6. Az egyenldség €s a pluralizmus jegyében természetes velejardja a belso vitak, a dontések
meghozataldnadl megjelend véleménykiilonbségek. A dontések meghozatala utan azonban,
minden tagnak kdételes kovetni és végrehajtani a Kormanyzé Tanacs altal hozott dontéseket,
utasitasokat.

11. Jéindulat és gondoskodas

11.1. A Lovagrend batoritja barmilyen sziikséghelyzetben 1év6 személy, vagy csoport irant
tanusitott joindulati és gondoskodd magatartds meghonositasat. Az ilyen magatartas azonban
nem szabad aldakndzza az objektiv felmérést, értékelést, ez nem lehet lirligy a részrehajld
magatartasra.

12. Tisztelet és tolerancia

12.1. A Lovagrend felvallalja a tisztelet és tolerancia elvének érvényesitését a Lovagrendben,
¢s az azon kiviili kapcsolatokban. A lealacsonyitd, megaldzo, lenézé magatartassal
ellentétben, az emberek kozti kiilonbségek tiszteletben tartasat, a megértést, tiszteletet és a
toleranciat karolja fel.

12.2. Tilos barmilyen nemii zaklatds a rendtagok kozott!

13. A kulturalis identitds megdrzése

13.1. A Lovagrend elismeri a Keresztényi / Keresztyéni kulturalis identitashoz valo jogot, €s
batoritja a kozosség tagjait a kulturalis identitasuk megdrzésére és annak dpoldsara. A kulturalis
identitas legfontosabb tényezdi: az Anyanyelv, a Keresztényi /Keresztyéni vallasi hovatartozas,
¢és a Kulturalis - Torténelmi Hagyomanyok.

A Lovagrend tdmogatja mindazon tevékenységeket, amelyek a kulturalis és torténelmi identitas
megtartasat és fejlddését szolgaljak.

A lovagrendi kozosség tagjai kozotti kapcsolatok szabalyai

1. A tagok egymds kozotti kapcsolatat a kolesonds megbecsiilés, a tisztelet, a kdlcsonds
segitésnyujtas - akar a rendtarsak eldonybe helyezésével is - kell, hogy jellemezze.

Egymas értékelésében objektivnek kell lenniiik, csak azokat az értékelési kritériumokat
hasznalhatjak, amelyek a teljesitményeket, érdemeket, eredményeket veszik figyelembe, ¢és
amelyeket a Lovagrend elfogad.

2.Tilos a tagok diszkrimindcidja, megragalmazasa, a bizalmassag athagasa!

3. A vezetdk-rendtagok kozti kapcsolatnak a kozds megbecsiilést és a Lovagrend érdekeit kell
szolgalnia. A vezetoknek személyes példamutatassal, szakmaisaggal, pontos és korrekt
munkaval mindent meg kell tenniiik a Lovagrend érdekében.

Tilos a rendtagok kozott a lenézo, méltanytalan, lealacsonyito kezelés €s részrehajlo értékelés.
A noviciusok felmérésekor tilos béarmilyen formaju egyéni elényben részesités!

4. A Lovagrend tagjai épp olyan jogokat élveznek, mint az orszag barmely polgara. Szabadon
nyilvanithatjak ki véleményiiket, vehetnek rész politikai rendezvényeken, de csak, mint magan
személyek. Ezen rendezvényeken csak a sajat véleményiiket tlintetheti, és nem ugy, mintha az
a Lovagrenddé lenne. A Lovagrend politikamentes, semleges szervezet. Tilos a Lovagrend
tagjainak politikai rendezvényeken vagy annak mindsiild Osszejoveteleken a Lovagrend
0ltozékében vagy annak ékitményeiben megjelenni és vele Osszefliggésben barmilyen politikai



nyilatkozatot tenni, vagy olyan tevékenységet folytatni, ahol tevékenysége Osszefiiggésbe
hozhaté a Lovagrenddel!

A lovagrendi 6ltdzéken csak a Lovagrend jelképei viselhetdk, tilos egyéb civil egyesiiletek
szervez6dések jelképeinck kilizése.

4.1. A Lovagrend az allam altal tiltott szélsGséges vallasi és politikai nézeteket, valamint a titkos
tarsasagokat nem tdmogatja és nem toleralja!

5. A Lovagrend arra jogosult tagjainak hatékonyan kell hasznalniuk a lovagrendi intézményi
infrastruktirat.

6. Tiltott az illetlen 6ltozkddés, a lovagrendi hangulattal &sszeférhetetlen viselkedés és a tragar
beszédmaod!

Osszeférhetetlenség

1.1. Alovagrenditagsag aztjelenti, hogy a lovagrendi beosztasnak megfelelden Lovagrendiink
érdekeinek érvényesitésén, eredményes mitkddése elérésén, fogunk munkalkodni. Minden més
tevékenységilinket is ugy kell végezniink, hogy az ne sértse a Lovagrend jé hirnevét. Ezért
keriilni kell, hogy személyes és hivatalos kapcsolatainkban sajit érdekeink Osszelitkozésbe
kerliljenck a Lovagrend érdekeivel.

1.2. A Lovagrend tagjai nem alakithatnak ki olyan szitudciot, amelyben, az altaluk meghozott
dontéshez akar kdzvetleniil, akar kdzvetetten személyes érdekeltség fiizddhet. Az ilyen modon
hozott dontés kétségesse teszi a dontés mindségét, €s az azt meghozo személy tisztességét.
1.3. A Lovagrend vezetésének - lehetfségei szerint - torekednie kell arra, hogy a tagok ne
keriiljenek a Lovagrend érdekeivel Gsszeegyeztethetetlen helyzetbe. Az Gsszeférhetetlenség
velt, vagy valos eseteit mindig az adott helyzet alapjan kell tisztazni, és a jévében el kell kerdilni
az olyan helyzetek kialakulasat. A Kodex keretei nem teszik lehetové az Osszeférhetetlenség
valamennyi lehetséges esetének szabalyozasat.

Amennyiben vitas kérdés meriil fel 6sszeférhetetlenség miatt, a Kormanyzo Tandcs vagy adott
esctben a Rend Etikai Bizottsiga eseti déntést hoz.

Zaro rendelkezések

1. Jelen Etikai Kodex eldirasai betartasanak feliigyeletéért és alkalmazasaért a Lovagrend
Etikai Bizottsaga felel, mely bizottsdgot a Kiildottgyiilés hozza létre.

2. Az Etikai Kodex rendelkezéseinek tiszteletben tartisa a Lovagrend minden tagjanak
kotelessége és felel6ssége. A Lovagrend tagjanak lenni azt feltételezi, hogy minden tag
felelosséget vallal tevékenységeért, tetteiért és mulasztasaiért.

3. Az Etikai Kodexet a Nemzetkozi Szent Gybrgy Lovagrend Egyesiilet Elndksége
(Kormanyzé Tanacsa) a 2023. mércius 31-én tartott ilésén megtargyalta és az 5/2023.(111.31.)
KT. szami hatarozataval jovahagyta.

Az Etikai Kodex a mddositott Rendi Alkotmany 4. szam mellékleteként 1ép hatéalyba.
Budapest 2023. marcius 31.

bestyén Gyula
SZGYL Elndke
Nagyprior




