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Nemzetközi Szent György Lovagrend Egyesület 
 

Etikai eljárási szabályzata 
 
A Nemzetközi Szent György Lovagrend Egyesület, rövidített neve: NSZGYL (Lovagrend, 
Rend) KüldöttgyĦlése (Nagytanács) Etikai Bizottság létrehozását határozta el.  
A Szervezeti és MĦködési Szabályzat (Rendi Alkotmány) VII. pontja értelmében az Elnökség 
(Kormányzó Tanács) alkotja meg a Bizottság mĦködési szabályzatát.  
 
1. A Bizottság 5 fĘbĘl áll. A Bizottság tagjait a KüldöttgyĦlés válassza meg, egyszerĦ 
többséggel. 
Az Etikai Bizottság Elnökét a bizottsági tagok saját maguk közül választják meg.  
A Bizottság ülésein legalább 3 tagnak jelen kell lennie. 
 
2. A Etikai Bizottság eljárásában és döntéshozatalában Elnökként, tagként nem vehet részt: 
- az eljárás alá vont tag közeli hozzátartozója (Ptk. 8:1§ (1) bekezdése) 
- akit az eljárás során tanúként vagy szakértĘként hallgattak meg; 
- akinek az etikai büntetés megállapításához vagy annak elmaradásához érdeke fĦzĘdik; 
- akitĘl egyébként az ügy elfogulatlan elbírálása nem várható el; 
- a másodfokú eljárásban, aki az elsĘfokú eljárásban a Bizottság Elnöke, tagja volt. 
 
A bizottsági tag az összeférhetetlenséget köteles az Etikai Bizottságnak bejelenteni, és 
tevékenységét az eljárásban egyidejĦleg megszüntetni.  
Összeférhetetlenség megállapítása esetén a Bizottság a tagot az eljárásból kizárja, és az eljárást 
az eljárásból kizárt bizottsági tag tevékenységével érintett részben megismétli.   
Amennyiben a Bizottság Elnöke az érintett, abban az esetben az adott ügyben a NSZGYL 
Elnöke (Nagyprior), az Elnökség (Kormányzó Tanács) tagjai közül választ eseti jelleggel, 
másik Bizottsági Elnököt. 
 
3. A Bizottság tagjai megbízásukat a Rendi Alkotmányhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében 
vállalják. 
 
4. A Bizottság Etikai eljárást folytat le a Lovagrend tagjával (Lovagrend lovagja/dámája) 
szemben akkor, ha a tag vétkesen megszegi:  
- a tagsági jogviszonyból eredĘ, az Alapszabályban, vagy a Rendi Alkotmányban rögzített 
kötelezettségeit,  
- a választással vagy kinevezéssel kapott megbízatásából eredĘ jogaival visszaél, 
- bármilyen szándékos, vagy gondatlan bĦncselekményt követ el, 
- magánélete botrányos, erkölcstelen életmódra utal,  
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- a Lovagrend békéjét, illetve a vezetĘ testületek mĦködését, intrikus, összeférhetetlen 
magatartásával veszélyezteti, alaptalan lejárató állításokkal, rágalmakkal, társai és a Lovagrend 
negatív és hamis megítélését idézi elĘ, 
- az Etikai Kódex elĘírásainak megszegéséért, 
- a NSZGYL gazdálkodásával kapcsolatosa anyagi visszaélést követ el, továbbá a bizonylati 
rendet szándékosan megszegi. 
 
5. Etikai eljárást csak megalapozott gyanú alapján szabad elrendelni! 
Az Etikai eljárás kezdeményezésére bármely tag jogosult, akinek a tagsága folyamatos és 
tagsági díja rendezve van. 
Az Etikai eljárást a NSZGYL Elnöke (Nagypriorja), és az Alapszabályban rögzített vezetĘ 
tisztségviselĘk ellen – a KüldöttgyĦlés (Nagytanács) rendelheti el, az Etikai Bizottság 
Elnökéhez intézett írásos felterjesztés alapján. 
 
6. Az eljárást elrendelĘ iratban meg kell jelölni azokat a tényeket és körülményeket, amelyek a 
vétség alapos gyanúját alátámasztják. 
 
7. Az eljárás lefolytatását elsĘ fokon a NSZGYL Elnöke (Nagyprior), érintettsége esetén a 
Bizottság Elnöke kezdeményezheti írásban. Az eljárás a kötelezettségszegéstĘl számított egy 
éven belül indítható.  
Az eljárás kezdeményezésérĘl a Bizottság Elnöke nyolc napon belül írásban értesíti a NSZGYL 
Elnökségét (Kormányzó Tanácsot) és az eljárás alá vont személyt. 
Az értesítésben meg kell jelölni: 
- az eljárás tárgyát és megindításának jogalapját,  
- az eljárás alapjául szolgáló cselekményt, 
- a rendelkezésre álló bizonyítékokat, 
- az eljárás alá vont meghallgatásának, illetve a tárgyalás idĘpontját. 
Mellékelni kell az eljárás elrendelésének alapjául szolgáló írásbeli dokumentumokat is. 
 
8. A tárgyalás idĘpontját úgy kell kitĦzni, hogy arról a felek az értesítést a tárgyalás elĘtt 
legalább 10 munkanappal korábban megkapják. Az eljárást legkésĘbb az eljárás megindításáról 
szóló értesítés kézhezvételétĘl számított 15 napon belül kell megtartani. 
Ha valamelyik fél a tárgyaláson nem jelenik meg, tárgyalást tartani, és az ügyet érdemben 
elbírálni csak akkor lehet, ha az eljárás alá vont személyt szabályszerĦen értesítették. Az eljárás 
lefolytatható akkor is, ha az eljárás alá vont írásban bejelentette, hogy a tárgyaláson nem kíván 
részt venni. 
A Bizottság határozatképes, ha tagjoknak 2/3-a jelen van. SzavazategyenlĘség esetén az Etikai 
Bizottság Elnökének szavazata dönt.  
Határozatképtelenség esetén, vagy ha az ügy a tárgyaláson nem volt tisztázható, a tárgyalást 
követĘ 15 munkanapon belül újra ki kell kitĦzni. 
 
 9. A tárgyalásról és az egyes eljárási cselekményekrĘl jegyzĘkönyvet kell felvenni. 
Az eljárás alá vont személy az eljárás során jogi képviselĘt vehet igénybe. 
Ha az eljárás alá vont személy meghallgatására tartós akadályoztatása miatt az eljárás 
idĘtartama alatt nem kerülhet sor, és kifejezetten kérte, hogy a tárgyaláson részt kíván venni, a 
kötelezettségszegés elkövetésével kapcsolatos megállapításokat, továbbá azok bizonyítékait 
vele írásban kell közölni, és 10 napos határidĘ kitĦzésével fel kell szólítani, hogy védekezését 
a közölt új tárgyalási napon terjessze elĘ.  
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Az elsĘfokú eljárást a megindításától számított legfeljebb 30 napon belül határozathozatallal be 
kell fejezni. Az ügy bonyolultsága esetén a Bizottság Elnöke az eljárást egy alkalommal 30 
nappal meghosszabbíthatja.  
 
10. A Bizottság elsĘfokú határozatában 
- ha a kötelezettségszegést megállapítja szankcionál, elmarasztalást szab ki, 
- az eljárás alá vont személyt felmenti, vagy 
- az eljárást megszüntetheti. 
Amennyiben az eljárás során bĦncselekmény alapos gyanúja merül fel, a NSZGYL Elnöke 
(Nagyprior) a rendelkezésre álló konkrét bizonyítékok megjelölésével ezt köteles bejelenteni 
az illetékes hatóságoknak. 
 
11. Az Etikai kötelezettségek vétkes megszegéséért elmarasztalásként kiszabható: 
- szóbeli figyelmeztetés,   
- írásbeli megrovás,  
- pénzbüntetés, 
- kitüntetések, elismerések visszavonása   
- a LovagrendbĘl való kizárás kezdeményezése. 
 
12. Meg kell szüntetni az Etikai eljárást, ha  
- annak idĘtartama alatt az eljárás alá vont személy lovagrendi tagsága megszĦnik. 
- az eljárás alá vont a terhére rótt kötelezettségszegést nem követte el, vagy annak elkövetése 
nem bizonyítható; 
- annak idĘtartama alatt az eljárás alá vont személy elhalálozik, illetve a NSZGYL megszĦnik. 
 
13. A Bizottság Elnöke az eljárás befejezésétĘl számított 8 napon belül köteles a Bizottság 
határozatát írásba foglalni, és azt a NSZGYL Elnökségével (Kormányzó Tanáccsal) 
elektronikus úton, az eljárás alá vont személlyel kézbesítés útján közölni. 
A határozat tartalmazza: 
- a szankciót, az elmarasztalást annak mértékét, idĘtartamát; 
- a határozat indoklását; 
- valamint az eljárás alá vont személy tájékoztatását a jogorvoslat lehetĘségérĘl. 
E feltételek együttes megléte hiányában a határozat semmis. 
 
14. Az elsĘfokú határozat ellen a kézbesítéstĘl számított 15 napon belül jogorvoslati kérelem 
terjeszthetĘ elĘ a KüldöttgyĦlés (Nagytanács) elé.  
A jogorvoslati kérelmet az elsĘfokú elmarasztaló határozatot hozó Bizottság Elnökénél kell 
benyújtani, aki azt 15 napon belül – az eljárás során keletkezett iratokkal együtt - továbbítja a 
NSZGYL Elnökének (Nagypriorjának).  
A határozat megfellebbezése nem halasztó hatályú, a NSZGYL Elnök (Nagyprior) a kérelmet 
a soron következĘ KüldöttgyĦlés (Nagytanács) egyebek napirendi pontjában terjeszti elĘ. 
 
15. A másodfokú eljárás során a KüldöttgyĦlés (Nagytanács) az elsĘfokú határozatot: 
- helybenhagyja, 
- megváltoztatja, vagy 
- megsemmisíti és az elsĘ fokon eljárt Etikai Bizottságot új eljárásra utasítja. 
Ha az eljárás alá vont személy lovagrendi tagsága a szankció letöltése elĘtt megszĦnik, a 
pénzbüntetést vagy annak hátralévĘ részét foganatosítani kell. 
A másodfokú eljárására, a határidĘk számítására az elsĘfokú eljárásra elĘírt rendelkezéseket 
megfelelĘen kell alkalmazni.  




