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EVIS-H-FS

Nemzetkoz Szent Gyorey Lovaesrend

Nemzetkozi Szent Gyorgy Lovagrend Egyesiilet
Etikai eljarasi szabalyzata

A Nemzetkozi Szent Gyorgy Lovagrend Egyesiilet, roviditett neve: NSZGYL (Lovagrend,
Rend) Kiildottgytilése (Nagytanacs) Etikai Bizottsag 1étrehozasat hatarozta el.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (Rendi Alkotmény) VII. pontja értelmében az Elndkség
(Kormanyzo6 Tandcs) alkotja meg a Bizottsag miikdodési szabalyzatat.

1. A Bizottsag 5 fobol all. A Bizottsag tagjait a Kiildottgyiilés valassza meg, egyszerii
tobbséggel.

Az Etikai Bizottsag Elnokét a bizottsagi tagok sajat maguk koziil valasztjak meg.

A Bizottsag iilésein legalabb 3 tagnak jelen kell lennie.

2. A Etikai Bizottsag eljarasaban ¢s dontéshozataldban Elnokként, tagként nem vehet részt:
- az eljaras ala vont tag kozeli hozzétartozdja (Ptk. 8:1§ (1) bekezdése)

- akit az eljaras soran tantiként vagy szakértoként hallgattak meg;

- akinek az etikai biintetés megéllapitasahoz vagy annak elmaradasahoz érdeke flizdik;

- akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem véarhato el;

- a masodfoku eljarasban, aki az els6foku eljarasban a Bizottsag Elnoke, tagja volt.

A bizottsagi tag az Osszeférhetetlenséget koteles az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni, és
tevékenységét az eljarasban egyidejlileg megsziintetni.

Osszeférhetetlenség megéllapitisa esetén a Bizottsag a tagot az eljarasbol kizarja, és az eljarast
az eljarasbol kizart bizottsagi tag tevékenységével érintett részben megismétli.

Amennyiben a Bizottsdg Elndke az érintett, abban az esetben az adott ligyben a NSZGYL
Elndke (Nagyprior), az Elnokség (Kormdnyzd Tanacs) tagjai koziil valaszt eseti jelleggel,
masik Bizottsagi Elnokot.

3. A Bizottsag tagjai megbizasukat a Rendi Alkotmanyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében
vallaljak.

4. A Bizottsag Etikai eljarast folytat le a Lovagrend tagjaval (Lovagrend lovagja/damaéja)
szemben akkor, ha a tag vétkesen megszegi:

- a tagsagi jogviszonybol eredd, az Alapszabalyban, vagy a Rendi Alkotmanyban rogzitett
kotelezettségeit,

- a valasztassal vagy kinevezéssel kapott megbizatdsabol ered6 jogaival visszaél,

- barmilyen szdndékos, vagy gondatlan blincselekményt kovet el,

- maganélete botranyos, erkolcstelen életmodra utal,



- a Lovagrend békéjét, illetve a vezetd testiiletek miikodését, intrikus, Osszeférhetetlen
magatartasaval veszélyezteti, alaptalan lejarato allitasokkal, rdgalmakkal, tarsai és a Lovagrend
negativ ¢s hamis megitélését idézi elo,

- az Etikai Kodex eldirdsainak megszegéséért,

- a NSZGYL gazdalkodasaval kapcsolatosa anyagi visszaélést kovet el, tovabba a bizonylati
rendet szandékosan megszegi.

5. Etikai eljarast csak megalapozott gyanu alapjan szabad elrendelni!

Az Etikai eljaras kezdeményezésére barmely tag jogosult, akinek a tagsaga folyamatos és
tagsagi dija rendezve van.

Az Etikai eljarast a NSZGYL Elnoke (Nagypriorja), és az Alapszabalyban rogzitett vezetd
tisztségviseldk ellen — a Kiildottgytilés (Nagytanacs) rendelheti el, az Etikai Bizottsag
Elnokéhez intézett irasos felterjesztés alapjan.

6. Az eljarast elrendeld iratban meg kell jelolni azokat a tényeket és koriilményeket, amelyek a
vétség alapos gyanujat alatamasztjak.

7. Az eljaras lefolytatasat elsé fokon a NSZGYL Elndke (Nagyprior), érintettsége esetén a
Bizottsag Elnoke kezdeményezheti irasban. Az eljaras a kotelezettségszegéstdl szamitott egy
éven beliil indithato.

Az eljaras kezdeményezésérdl a Bizottsag Elndke nyolc napon beliil irdsban értesiti a NSZGYL
Elnokségét (Kormanyzo6 Tandcsot) €s az eljaras ald vont személyt.

Az értesitésben meg kell jelolni:

- az eljaras targyat és meginditasanak jogalapjat,

- az eljaras alapjaul szolgalo cselekményt,

- arendelkezésre 4llo bizonyitékokat,

- az eljarés ala vont meghallgatasanak, illetve a targyalas idOpontjat.

Mellékelni kell az eljaras elrendelésének alapjaul szolgald irasbeli dokumentumokat is.

8. A targyalas id6pontjat tigy kell kitlizni, hogy arr6l a felek az értesitést a targyalds eldtt
legalabb 10 munkanappal korabban megkapjak. Az eljarast legkésébb az eljaras meginditasarol
sz010 értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell megtartani.

Ha valamelyik fél a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani, és az ligyet érdemben
elbiralni csak akkor lehet, ha az eljaras ald vont személyt szabalyszeriien értesitették. Az eljaras
lefolytathat6 akkor is, ha az eljaras alé vont irasban bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan
részt venni.

A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjoknak 2/3-a jelen van. Szavazategyenldség esetén az Etikai
Bizottsag Elnokének szavazata dont.

Hatéarozatképtelenség esetén, vagy ha az iigy a targyalason nem volt tisztazhato, a targyalast
kovetd 15 munkanapon beliil Gjra ki kell kitlizni.

9. A targyalasrdl és az egyes eljarasi cselekményekrdl jegyzkonyvet kell felvenni.

Az eljarés ala vont személy az eljaras soran jogi képviseldt vehet igénybe.

Ha az eljards ald vont személy meghallgatasara tartds akadalyoztatdsa miatt az eljards
id6tartama alatt nem kertilhet sor, és kifejezetten kérte, hogy a targyaldson részt kivan venni, a
kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat, tovabba azok bizonyitékait
vele irdsban kell k6zdlni, €s 10 napos hatarido kittizésével fel kell szolitani, hogy védekezését
a kozolt uj targyalasi napon terjessze eld.



Az elséfoku eljarast a meginditasatol szamitott legfeljebb 30 napon beliil hatarozathozatallal be
kell fejezni. Az ligy bonyolultsdga esetén a Bizottsdg Elndke az eljarast egy alkalommal 30
nappal meghosszabbithatja.

10. A Bizottsag els6fokt hatdrozataban

- ha a kotelezettségszegést megallapitja szankciondl, elmarasztaldst szab ki,

- az eljaras ala vont személyt felmenti, vagy

- az eljarast megsziintetheti.

Amennyiben az eljaras soran biincselekmény alapos gyantja meriil fel, a NSZGYL Elndke
(Nagyprior) a rendelkezésre allo konkrét bizonyitékok megjeldlésével ezt koteles bejelenteni
az illetékes hatosagoknak.

11. Az Etikai kotelezettségek vétkes megszegéséért elmarasztalasként kiszabhato:
- szobeli figyelmeztetés,

- irasbeli megrovas,

- pénzbiintetés,

- kitiintetések, elismerések visszavonasa

- a Lovagrendbdl val6 kizaras kezdeményezése.

12. Meg kell sziintetni az Etikai eljarast, ha

- annak idOtartama alatt az eljaras ala vont személy lovagrendi tagsaga megszinik.

- az eljaras ald vont a terhére rott kotelezettségszegést nem kovette el, vagy annak elkovetése
nem bizonyithato;

- annak iddtartama alatt az eljaras ald vont személy elhalalozik, illetve a NSZGYL megszlinik.

13. A Bizottsag Elnoke az eljaras befejezésétdl szamitott 8 napon beliil koteles a Bizottsag
hatarozatat irasba foglalni, és azt a NSZGYL Elnokségével (Kormanyzo Tanaccsal)
elektronikus uton, az eljaras ala vont személlyel kézbesités utjan kozolni.

A hatérozat tartalmazza:

- a szankciot, az elmarasztalast annak mértékét, idotartamat;

- a hatarozat indoklasat;

- valamint az eljaras ala vont személy tajékoztatasat a jogorvoslat lehetdségérol.

E feltételek egylittes megléte hianyaban a hatarozat semmis.

14. Az els6foku hatarozat ellen a kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil jogorvoslati kérelem
terjeszthetd eld a Kiildottgytilés (Nagytanécs) elé.

A jogorvoslati kérelmet az elséfoktl elmarasztald hatarozatot hozo Bizottsag Elnokénél kell
benyujtani, aki azt 15 napon beliil — az eljaras soran keletkezett iratokkal egylitt - tovabbitja a
NSZGYL Elndkének (Nagypriorjanak).

A hatarozat megfellebbezése nem halasztoé hatalyu, a NSZGYL Elnok (Nagyprior) a kérelmet
a soron kovetkez6 Kiildottgytilés (Nagytanacs) egyebek napirendi pontjaban terjeszti elo.

15. A masodfoku eljarés soran a Kiildottgytilés (Nagytanacs) az elsdfokt hatarozatot:

- helybenhagyja,

- megvaltoztatja, vagy

- megsemmisiti €s az elsé fokon eljart Etikai Bizottsagot 0j eljarasra utasitja.

Ha az eljaras ala vont személy lovagrendi tagsdga a szankcio let6ltése elott megsziinik, a
pénzbiintetést vagy annak hatralévo részét foganatositani kell.

A masodfoku eljarasara, a hataridék szamitasara az elséfoku eljarasra eldirt rendelkezéseket
megfelelden kell alkalmazni.



Vonatkozo torvények és szabdlyozdsok

- 350/2011. (XII. 30) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygyiijtés €s a kiizhasznisag egyes kérdéseirdl

- 2011, évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasarol

- 2011, évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol

- 2011. eévi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

- 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

a Nemzetkdzi Szent Gyorgy Lovagrend Egyesiilet Elndksége (Kormanyzo Tanacsa) a 2023.
marcius 31.-én tartott ilésén megtargyalta ¢s az 5./2023.(111.31.) KT. szamu hatarozataval
jovahagyta.

A Szabalyzat a modositott Rendi Alkotmany 6. szam mellékleteként 1ép hatélyba.

Budapest, 2023. marcius 31.

Sebestyén Gyula
NSZ Elntke
Nagyprior



